Roteiro Essencial
cdo Acordo de Soécios

As 25 perguntas que evitam
conflitos, litigios e destruicao de valor

Um guia pratico para empresarios que tém mais
de um sécio e querem evitar desgaste futuro




Por que este
roteiro existe

A maioria dos conflitos entre
SOCIOS NA0 coMega NO Processo
judicial.

Comeca na auséncia de regra.
Enquanto tudo vai bem, ninguem
sente falta de alinhamento formal.

Quando surgem divergéncias, o
Improviso custa caro.

Este roteiro nao € um contrato.
E um instrumento de diagndstico.

Se vocé responder "nao” ou “nao
sei” para varias perguntas,

O risco ja existe. Mesmo que o
conflito ainda n4o tenha
aparecido.

Nao deixe esse assunto para amanha.



Papéis, poderes e
decisoes

1. Esta claro quem é sdcio operacional e quem € socio
investidor?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

2. As responsabilidades de cada sécio estao definidas
por escrito?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

3. Existem metas, indicadores ou expectativas objetivas?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

4. Quais decisdes exigem aprovagao conjunta?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

5. Ha temas com poder de veto ou quérum qualificado?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

Quando isso nao esta claro, qualquer
decisao vira disputa de ego.




Dinheiro, pré-labore e
distribuicao
6. O pro-labore esta definido (valor, revisao, critérios)?

( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

1. Existe politica clara de distribuicao de lucros?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

8. Ha regras para retencao de caixa e reinvestimento?

( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

9. Adiantamentos e “empréstimos” informais sao
proibidos?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

10. Prestacao de contas periodica esta prevista?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

A maioria das brigas nasce do dinheiro
que sai sem regra.




Entrada, saida e liquidez

11. Existem regras claras para entrada de novos socios?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

12. O acordo prevé hipéteses de saida voluntaria?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

13. Ha critérios objetivos para exclusao por justa causa?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

14. O método de precificacdo da saida esta definido?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

15. Prazos e formas de pagamento estao claros?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

Sem regra de saida, cada conversa
vira guerra de preco.




Conflito, deadlock e
solucao

16. Existe mecanismo para resolver impasses (deadlock)?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

17. Mediagao ou arbitragem estao previstas antes do
Judiciario?
( )SIim ( )Nao ( ) Nao sei

18. Ha prazos e ritos formais para deliberagao?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

19. Sécios em conflito ficam impedidos de votar?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

Conflito sem rito paralisa a empresa.




Venda, sucessao e eventos
criticos

20. O acordo trata de venda da empresa ou entrada de
investidor?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

21. Existem clausulas de tag along e drag along?
( )SIim ( )Nao ( ) Nao sei

22. Falecimento ou incapacidade de sbécio estao
regulados?
( )SIm ( )Nao ( ) Nao sei

23. A sucessao preserva a continuidade da operagao?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

Evento inesperado sem regra vira crise
institucional.




Protecoes finais

24, Ha clausulas de nao concorréncia e nao aliciamento
proporcionais?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

25. O acordo esta atualizado com a realidade atual da
empresa?
( )Sim ( )Nao ( ) Nao sei

Acordo desatualizado cria falsa
sensacgao de seguranca.




Como usar este roteiro

Se vocé marcou mais de 5 “nao” ,
risco relevante

Se marcou mais de 10 “nao” A )
conflito € questao de tempo

Se marcou “nao sei” N
falta governanca minima

Esse roteiro nao substitui um acordo bem feito, mas
mostra exatamente onde ele precisa ser ajustado.

Se quiser entender como estruturar ou revisar seu
Acordo de Socios de forma compativel com o tamanho,
risco e momento da sua empresa, procure orientacao
especializada.

Governanca nao evita conflito.
Evita prejuizo.

Fale agora mesmo com um
especialista!



https://wa.me/5511999759119
https://wa.me/5511999759119

